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Edit
Un mandat placé sous le signe de la continuité

Je tiens tout d’abord a remercier chaleureusement les administrateurs pour la
confiance gu’ils m’'ont accordée en m’élisant a la présidence de I'’Apei Ouest 44.
Cette nouvelle responsabilité est un honneur dont je mesure pleinement I'importance.

Je m’attacherai, aux c6tés des administrateurs, des professionnels, des bénévoles, des
familles et de 'ensemble de nos partenaires, a poursuivre la dynamique engagée ces
derniéres années afin de répondre au mieux aux besoins des personnes accompagnées
et de leurs proches.

Les défis qui nous attendent sont nombreux. Nous devrons continuer a porter, auprées de
'Unapei et des pouvoirs publics, les enjeux liés a 'accompagnement des personnes en
situation de handicap vieillissantes.

Avec les autres associations du territoire, nous poursuivrons également notre réflexion
autour d’une meilleure territorialisation de I'offre destinée aux enfants.

Nous devrons aussi faire évoluer notre offre d’hébergement, dans un souci d’équilibre finan-
cier et de continuité des parcours, afin que les personnes accompagnées puissent, autant
que possible, notamment au moment de la retraite, poursuivre leur vie sur leur territoire.

Enfin, nous devrons poursuivre notre réflexion sur les limites de notre accompagnement.
Si nos moyens humains et financiers ne nous permettent pas toujours de répondre a I’'en-
semble des demandes, cette réalité ne doit pas se traduire par une charge supplémen-
taire pour les personnes accompagnées et leurs aidants. Il nous appartient de continuer
a défendre leurs besoins auprés des pouvoirs publics et de contribuer a construire des
réponses adaptées, en lien avec I'ensemble des acteurs du territoire.

Parallelement, plusieurs projets structurants avancent. Les travaux de la Villa Ker Louis
et du futur ESAT de Saint-Nazaire, dont I'ouverture est prévue en 2027, se poursuivent.
La rénovation de la chaufferie de La Source de Guidas est engagée, et nous restons
pleinement mobilisés pour faire avancer les dossiers relatifs aux contentieux immobiliers
concernant certains de nos batiments. Enfin, nous espérons concrétiser prochainement la
création de notre premiére Entreprise Adaptée, qui constituerait une nouvelle étape dans
le développement de notre association.

LApei Ouest 44 peut compter sur des femmes et des hommes engagés, gu’ils soient
administrateurs, professionnels, bénévoles ou partenaires. C’est en nous appuyant sur cette
énergie collective que nous continuerons a faire vivre notre projet associatif et a construire,
ensemble, les réponses aux besoins d’aujourd’hui et de demain.

Thierry Michon

Président
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La patisserie adapte ses horaires d’'ouverture !

Depuis début septembre, la patisserie de 'ESAT de Guérande est désormais fermée
les samedis. Cette évolution permet d’adapter I'organisation de I'activité aux besoins de
I’établissement tout en garantissant des conditions de travail adaptées aux personnes
accompagneées et en préservant la qualité de production. La boutique reste ouverte aux
horaires habituels du lundi au vendredi, et les clients sont invités a anticiper leurs com-
mandes pour le week-end.
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Opération Brioches : c’est reparti ! 2 Operaliow :
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Eh oui... comme chaque année, les brioches reviennent | Et elles ont toujours %% O‘;\o

besoin de quelques bras (et de beaux sourires) pour trouver preneur. VRes pes 1
Du 5 au 10 octobre, nous recherchons des bénévoles pour tenir les stands de
vente. Vous pouvez donner une heure, une demi-journée ou une journée entiére, selon
vos disponibilités. Aucune compétence particuliere n’est requise, si ce n’est I'envie de
participer a une belle opération de solidarité.

Cette année, les bénéfices contribueront au financement de projets portés par I'IME,
tout en permettant également de soutenir d’autres initiatives au bénéfice des personnes
accompagnées par I'association.

Envie de nous donner un coup de main ?

Faites-vous connaitre auprés de la vie associative | && vie.associative@apeiouest44.fr

CHAQUE ADHESION COMPTE

En prenant ou en renouvelant votre adhésion pour 2026, vous pourrez participer aux
votes lors de I’Assemblée générale de juin 2027 et contribuer aux grandes orientations
de I'association. Vous contribuerez également a renforcer la représentativité de I'associa-
tion et a soutenir son action en faveur des personnes accompagnées et de leurs familles.
Le montant de I'adhésion reste inchangé : 146,40 € par an, soit 12,20 € par mois.

Pour adhérer, contactez la vie associative : & vie.associative@apeiouest44.fr

Politique associative

Assemblée générale 2026 :
un tournant pour I'association

L’Assemblée générale de I'association s’est tenue
en présence d’une cinquantaine de participants.
Comme chaque année, ce rendez-vous a permis
de revenir sur les faits marquants de 'année
écoulée, de présenter les rapports d’activité, le
rapport financier ainsi que les différents docu-
ments soumis au vote des adhérents.

Mme Beaucé prend la parole lors de I'"Assemblée
générale, aux cotés de M. Guégnard et des
administrateurs et professionnels présents.

Cette édition revétait toutefois un caractere
particulier puisqu’elle marquait la fin du dernier
mandat de notre présidente, aprés 18 années
4 la téte de I'association. A I'issue de ’Assem-
blée générale, les participants lui ont rendu un
hommage appuyé. Tres émue, elle a été chaleu-
reusement remerciée pour son engagement, sa
disponibilité et son action au service des per-
sonnes accompagneées, de leurs familles et du
projet associatif. Si elle quitte la présidence, elle
poursuivra son engagement au sein du Conseil
d’administration en tant que vice-présidente et
continuera a participer activement aux travaux
de plusieurs commissions.

Mme Beaucé, trées émue a l'issue de I'"Assemblée
générale.

Conformément aux statuts, le nouveau Conseil
d’administration s’est réuni quelques jours plus
tard afin d’élire son Bureau. A cette occasion,
Thierry Michon a été élu président de I'associa-
tion. Le Bureau évolue également avec I'entrée
d’une nouvelle administratrice.

Cette nouvelle mandature est marquée par une
nouvelle dynamique, avec l'arrivée de quatre
administrateurs au sein du Conseil d’admi-
nistration. Ils rejoignent une équipe impliquée
qui poursuivra les actions engagées tout en
apportant de nouvelles compétences et de
nouveaux regards.

Le Conseil d’administration 2026-2027 (certains
membres n’ont pu étre présents pour la photo).

Les commissions de travail demeurent au coeur
du fonctionnement de la gouvernance associa-
tive. Chaque administrateur est invité a s’investir
dans une ou plusieurs commissions en fonction
de ses compétences, de son expérience ou de
ses centres d’intérét. Cette organisation permet
d’assurer la continuité des travaux engagés tout
en renforcant la réflexion collective sur les diffé-
rents sujets qui structurent la vie de I'association.

Lensemble des administrateurs, nouveaux
comme anciens, partage une méme ambition :
poursuivre le développement de I'association et
accompagner au mieux les personnes accom-
pagnées et leurs familles.
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Politique associative

Nouveau président élu au Conseil

d’administration

Lors du Conseil d’administration du 29 juin,
les administrateurs ont procédé a I'élection
du nouveau président de I'association. Cette
nomination s’inscrit dans la continuité du tra-
vail engagé au sein de la gouvernance et des
instances associatives.

Déja engagé depuis plusieurs mois au sein de
I’Apei Ouest 44, notamment en tant que vice-pré-
sident, Thierry Michon a rapidement pris part
aux travaux du Bureau et aux commissions, en
particulier sur les sujets liés au patrimoine et a
I'organisation des ressources. Son arrivée dans
la gouvernance s’était faite progressivement
depuis mai 2023, aprés une carriere dans le
management industriel et la conduite d’équipes
a grande échelle.

Dans le portrait qui lui avait été consacré en jan-
vier 2025 (journal n°50), il évoquait son souhait
d’apporter des outils issus de son expérience

Evaluation HAS

Tous les cing ans, les établissements et ser-
vices sociaux et médico-sociaux sont soumis
a une évaluation externe réalisée selon le réfé-
rentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS).
Cette démarche vise a apprécier la qualité des
accompagnements proposeés aux personnes
accompagnées, tout en soutenant une dyna-
migue d’amélioration continue au sein des
organisations.

Le référentiel national est construit autour de
quatre valeurs fondamentales : le pouvoir d’agir
de la personne, le respect de ses droits fonda-
mentaux, I'approche inclusive des accompagne-
ments et |a réflexion éthique des professionnels.
[l accorde une place centrale a I'expression des
personnes accompagnées, a leur participation
aux décisions qui les concernent et a leur capa-
cité a étre pleinement actrices de leur parcours.

professionnelle, tout en veillant a les adapter
aux spécificités du secteur médico-social. Une
approche gu'il inscrit dans une logique de vigi-
lance collective : chague décision engage I'as-
sociation et a un impact direct sur les personnes
accompagnées comme sur les professionnels.

Son mandat s’ouvre dans un contexte d’évo-
lution et de structuration de I'association, qu’il
décrit comme une organisation en transforma-
tion, nécessitant a la fois accompagnement du
changement et respect des valeurs fondatrices.

Thierry Michon prend la parole lors de
la derniere Assemblée générale.

Le premier semestre 2026 a marqué une étape
importante pour I'association avec la réalisation
du premier cycle d’évaluation de 'ensemble de
ses établissements et services.

Cette démarche a mobilisé les professionnels, les
cadres, les directions, les personnes accompa-
gnées et leur famille ainsi que les représentants
du CVS.

Une mobilisation collective au
service de la qualité

La préparation des évaluations a représenté un
investissement important pour les équipes des
établissements et services et des pbles supports.
Actualisation des procédures et documents,
recherche des éléments de preuve, prépara-
tion des entretiens, réflexion sur les pratiques :
chacun a contribué a faire de cette démarche
un véritable projet collectif.

Une reconnaissance de la qualité
des accompagnements

Les évaluations ont permis de mettre en lumiére
de nombreux points forts. Les évaluateurs ont
notamment souligné la qualité des accompa-
gnements proposés aux personnes accompa-
gnées, I'attention portée a leurs droits ainsi que
’engagement des professionnels dans leurs
missions. Ces constats viennent reconnaitre le
travail mené au quotidien au sein des établis-
sements et services, et les pdles supports de
I'association.

Des enseighements pour I'avenir

Ce premier cycle a permis d’identifier des axes
de progression : améliorer la tracabilité des
actions d’accompagnement, renforcer le role du
CVS, développer les évaluations en lien avec le
projet personnalisé d’accompagnement...

Politique associative

['évaluation est une étape de la démarche d’amé-
lioration continue. Ces enseignements alimente-
ront les plans d’actions des établissements et les
travaux associatifs a venir, notamment autour de
la mise a jour des projets d’établissement et de
la refonte du processus de projet personnalisé
d’accompagnement.

Une dynamique qui se poursuit
Cette évaluation marque une étape importante,
mais elle n’est pas un aboutissement. Elle nous
encourage a poursuivre, avec les personnes
accompagnées, leurs familles et 'ensemble des
professionnels, une démarche d’amélioration
continue au service des parcours des personnes
accompagnées.

Les actions engagées dans les prochains mois
s’appuieront sur ces enseignements afin de
continuer a développer des accompagnements
favorisant I'expression, la participation et le
pouvoir d’agir des personnes accompagnees.

Merci a I'ensemble des professionnels, aux
personnes accompagnées, a leurs familles et
aux représentants du CVS qui ont contribué a
cette démarche collective.

D’autres articles viendront prochainement, qui
donneront la parole a différents acteurs et pré-
senteront des actions menées autour de cette
thématique.

Argent personnel des résidents de foyer

Le reglement de fonctionnement des foyers* précise que I'association
ne peut étre tenue responsable ni procéder au remboursement en cas
de perte ou de vol d’espéces des personnes accompagnées.

Afin de limiter les risques, le recours a des moyens de paiement sécu-
risés (carte bancaire, carte prépayée) est encouragé. Tout en veillant
au respect du montant minimal d’espéces recommandé.

*Cf. chapitre : « La sdreté des biens et des personnes - argent personnel »
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esatco Saint-Nazaire : un projet d’avenir
pour les personnes accompagnées

LApei Quest 44 engage aujourd’hui un projet
majeur pour I'avenir de I'ESAT de Saint-Nazaire. A
travers I'acquisition et la réhabilitation de I'ancien
site de 'UIMM, situé rue de I’Etoile du Matin,
I’association souhaite créer un établissement
modernisé, capable de répondre aux besoins
actuels et futurs des personnes accompagnées.

Projection des extérieurs du futur site de I'ESAT.

A I'origine, ce projet est né de la recherche d’un
nouveau lieu pour I'activité Espaces Verts. Trés
vite, cette opportunité immobiliere a ouvert des
perspectives plus larges : réunir I’'ensemble
des activités de 'ESAT sur un méme site et
repenser 'organisation de I'établissement dans
sa globalité.

Le futur batiment permettra ainsi de regrouper
les différents ateliers, les services d’accompa-
gnement et I’Accueil de jour dans un environne-
ment plus fonctionnel et mieux adapté. Situé a
proximité immédiate de I'implantation actuelle,
il conservera un ancrage fort au cceur de Saint-
Nazaire tout en offrant davantage de visibilité a
I’activité de I'ESAT.

Au-dela de 'amélioration des locaux, ce projet
porte une ambition plus large : renforcer la place
des personnes accompagnées dans la vie de
la cité. Le futur établissement a vocation a étre
ouvert sur son environnement grace a un Pdle
Restauration accessible au public, des espaces
d’accueil pour les entreprises et des services
tournés vers I'extérieur. Il permettra également
de mieux valoriser les savoir-faire et les compé-
tences développés au sein de I'ESAT.

La conception du projet accorde une atten-
tion particuliére aux besoins des personnes
accompagneées. Les futurs espaces intégreront
notamment des aménagements favorisant le
confort, 'autonomie et le bien-étre : postes de
travail ergonomiques, espaces de retrait, circu-
lations adaptées ou encore prise en compte
des besoins sensoriels.

Cette transformation doit également soutenir le
développement de nouvelles activités profession-
nelles et renforcer les possibilités de formation
et de montée en compétences. Lobjectif est de
proposer un cadre de travail moderne, favorisant
I'épanouissement professionnel et 'employabilité
de chacun.

Parce que ce projet concerne avant tout les
personnes accompagnées et les équipes qui
les accompagnent au quotidien, il a été construit
avec les professionnels de 'ESAT afin d’identifier
les besoins de chaque activité. Les travailleurs
seront eux aussi associés a certaines réflexions
et pourront contribuer a 'aménagement de leur
futur environnement de travail.

Aprés la validation du permis de construire en
mars 2026, les travaux ont débuté. Linstallation
dans les nouveaux locaux est envisagée pour
la fin de 'année 2027.

Avec ce projet, ’Apei Ouest 44 affirme sa volonté
de proposer des conditions d’accompagnement
et de travail toujours plus adaptées, tout en ren-
forcant sa mission d’inclusion et de participation
des personnes en situation de handicap a la vie
sociale et économique du territoire.

La création d’un patio est prévue dans le cadre
du projet.

Politique associative

L'Apei au Congrés UNAPEI

Pour I'édition 2026 du Congrés National de
I’'Unapei, les administrateurs de I’Apei Ouest
44 ont décidé d’inviter des représentants des
travailleurs d’ESAT.

Paul, travailleur a 'ESAT de Pontchéateau et Dylan,
travailleur a 'ESAT de Saint-Nazaire, représen-
tants a la Commission Mixte, ont participé au
Congrés qui se tenait a Bordeaux.

La premiére journée était consacrée a la visite
de plusieurs établissements. Paul et Dylan ont
ainsi découvert I'ESAT de Saintes ainsi que son
foyer d’accueil et d’hébergement.

La seconde journée a été rythmée par une
conférence, la découverte des stands présents
sur le Congres et des temps d’échange avec
des administrateurs et des membres de direction
d’autres associations.

Les travailleurs sont rentrés avec I'envie de
partager cette expérience avec leurs collegues
et de faire des propositions pour faire évoluer le
fonctionnement de nos établissements.

Les associations que nous avons rencontrées
ont trouvé trés intéressante l'initiative de ’Apei
de faire participer des personnes accompagnées
a ce Congrés. Cela aura certainement semé
des graines...

Elodie Viaud
Chargée de Mission Accompagnement et Parcours

Paul devant I’entrée du congrés, a Bordeaux.

Transport vers les séjours adaptés :

cadrage associatif

Dans le cadre des départs en séjours de vacances adaptées, I'association souhaite harmoniser les
modalités d’organisation afin de garantir la continuité de 'accompagnement au sein des établisse-
ments et services.

Les professionnels restent pleinement dispo-
nibles pour transmettre aux organismes de
séjour les informations nécessaires concernant
la personne accompagnée et préparer au mieux
le départ.

En revanche, Porganisation du trajet jusqu’au
lieu de départ du séjour reléve désormais
de la personne accompagnée et/ou de
sa famille. Nous remercions chacun pour sa
compréhension et sa coopération.
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Citoyenneté

Les élections municipales

a St-Gildas-des-Bois

En novembre 2025, le Pble animation a demandé
a chaque personne du foyer La Source de
Guidas qui voulait voter pour le maire et les
conseillers municipaux de St Gildas-des-Bois.
Nous avons expliqué leur rdle et montré des
photos du conseil 2025. Nous avons recher-
ché des documents en Facile a lire et a com-
prendre (FALC) afin de faciliter la compréhension
du sujet. Nous avons également partagé les
ressources et connaissances recueillies avec
d’autres établissements.

Les éducateurs ont informé les tuteurs de dix
personnes accompagneées de leur souhait de
participer au vote, puis les ont accompagnés
dans les démarches de vérification de leur ins-
cription sur les listes électorales. Cette démarche
a permis a deux personnes de mettre a jour
leur adresse électorale et a une troisieme de
s’inscrire sur les listes électorales.

Des groupes de parole, animés par une ani-
matrice et une éducatrice, ont ensuite été mis
en place. Le premier, organisé un mois avant
les élections, a réuni six résidents. Ce temps
d’échange a permis d’identifier les connais-
sances déja acquises par certains participants
sur les élections municipales et les missions
du maire.

En s’inspirant de témoignages d’habitants de
Saint-Gildas-des-Bois publiés dans la presse
locale, les personnes accompagnées ont a
leur tour été invitées a partager leurs attentes
pour leur ville :

Gil-Hervé :

(14

Je veux plus de parking.

Un groupe de parole dédig a la
citoyenneté a La Source de Guidas.

Maurice :

14

Je veux que le maire fasse attention aux
trottoirs et routes notamment le chemin a
I’extérieur a cote du foyer. C’est dangereux
a cause des racines, des résidents sont
déja tombés. Des conseillers municipaux
et des agents d’entretien de la mairie sont
déja venus faire des constatations avec
Mme Delecourt (directrice de territoire) et
une éducatrice.

Un document FALC présentant les différentes
étapes du vote a été remis aux participants.
Ceux qui le souhaitaient ont ensuite été invités a
expliquer la démarche a d’autres personnes du
foyer, afin de partager les informations acquises.

La veille du premier tour, un nouveau groupe
de parole a permis de reprendre les principales
étapes du vote. Deux participants ont présenté
a deux autres le déroulement du scrutin en
s’appuyant sur les documents électoraux recus
a domicile (professions de foi, bulletins de vote
et carte électorale). Une personne a bénéficié
d’un accompagnement individuel et une autre
a engageé les démarches nécessaires pour
s’inscrire sur les listes électorales en vue de
I’élection présidentielle de 2027.

Le jour du scrutin, les personnes ont été accom-
pagnées individuellement ou en petits groupes
jusqu’au bureau de vote. Certaines ont sollicité
une aide pour le pliage du bulletin avant son
dépdbt dans I'enveloppe.

Sophie Rialland

Accompagnatrice socioculturelle - La Source de Guidas

Depuis février 2026, un nouveau document est
disponible en ligne pour compléter le dossier
de demande MDPH.

Il s’agit d’'un questionnaire complémentaire
pour les personnes en situation de handicap
lié a des altérations de fonctions mentales,
cognitives, psychiques dont les troubles neuro-
développementaux (TND). Il permet de fournir
des informations supplémentaires, pour une
meilleure évaluation et une plus grande effec-
tivité des draoits.

Sous I'impulsion du gouvernement et sous le
pilotage de la CNSA, ce questionnaire est issu
de travaux initiés en 2017 et pour lesquels le
secteur associatif du handicap, dont I’'lUnapei,
s'est grandement mobilisé, aux cbtés de la
communauté scientifique.

Lobjet de ce questionnaire est de permettre au
demandeur (enfant comme adulte) de fournir
aux MDPH des informations plus précises et
détaillées sur sa situation et ses besoins, en
lien avec son altération des fonctions men-
tales, cognitives ou psychiques (par exemple
une altération de l'attention, de I'organisation
ou encore de la sociabilité). Cela permet non
seulement d’améliorer la qualité de I’évaluation,
avec des réponses plus ajustées, mais aussi de
faciliter le travail des équipes des MDPH, tout
en contribuant a réduire les délais de traitement
des dossiers.

Le questionnaire complémentaire est constitué
de deux volets, téléchargeables séparément sur
le site monparcourshandicap.gouv.fr

- Le premier, destiné au médecin, en complé-
ment du certificat médical, vise a renseigner
ses observations quant aux altérations des
fonctions concernées.

- Le second volet, est destiné a la personne,
ainsi gqu’a son entourage (aidant familial, pro-
fessionnel médical, paramédical, social, etc.),
afin de décrire précisément les répercussions
actuelles de ces altérations dans les différents
aspects de sa vie.

Ce questionnaire est facultatif dans la constitution
d’un dossier aupres de la MDPH. Néanmoins,
lorsqu’il est transmis avec la demande, les
équipes des MDPH doivent en tenir compte.

Sources : Unapei




Depuis le 1°" avril, ’attribution de I’allocation
d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH)
est sans limitation de durée pour les enfants
dont le taux d’incapacité est compris entre
50% et 79%, a condition qu’un médecin ne
constate pas de perspective d’amélioration
du handicap de I’enfant.

Jusqu’a présent, seuls les enfants présentant
un taux d’incapacité d’au moins 80% pouvaient
prétendre a percevoir 'allocation sans limita-
tion de durée, c’est-a-dire jusqu’a ouverture du
droit a ’AAH ou jusgu’a ce que les conditions
d’attribution de ’'AEEH ne soient plus remplies.

Attention : Lorsque le médecin atteste d’une
perspective d’amélioration de I’état de I'en-
fant, les régles d’attribution de I'AEEH et de
son complément restent inchangées : deux
a cing ans si le taux d’incapacité est compris
entre 50% et 79%, trois a cinq ans si le taux

d’incapacité est au moins de 80%.

Sources : Unapei

Afin de répondre aux besoins des familles pen-
dant les vacances scolaires, le Pble des Aidants
a expérimenté durant les vacances de février et
d’avril, une nouvelle solution de répit.

Cette initiative est née d’une idée proposée
par une maman accompagnée par le Pdle.
Construite en partenariat avec elle, cette action
avait pour objectif d’offrir quatre journées de

Ce changement réglementaire répond a une
revendication portée de longue date par I'Una-
pei. Pour les familles concernées, il s’agit de
démarches de renouvellement en moins a effec-
tuer auprés de la MDPH. Cette mesure s’applique
aux nouvelles demandes ainsi qu’aux dossiers
de renouvellement déposés depuis le 1° avril.

En revanche, les durées d’attribution du complé-
ment d’AEEH restent inchangées et maintiennent
une distinction selon le taux d’incapacité :

« Au moins 80% : période d’attribution comprise
entre trois et cing ans ;

- Entre 50% et 79% : durée comprise entre deux
et cing ans.

répit a plusieurs familles. Chaque groupe était
composé de quatre enfants, accompagnés par
une équipe de trois adultes : un éducateur, un
parent bénévole et un bénévole.

Une premiere session s’est déroulée pendant
les vacances de février dans les locaux de I'lME.
Les enfants ont bénéficié d’un accompagnement
bienveillant et adapté, dans un cadre sécurisant.

Au-dela de l'accueil des enfants, ce dispositif
poursuivait un double objectif : offrir un véritable
temps de répit aux familles et permettre aux
parents d’échanger avec les professionnels afin
de repartir avec des conseils, des astuces et
des outils facilement transposables au quotidien.

Prendre soin d’'un proche demande de I'énergie,
de la disponibilité et une attention de chaque
instant. Avec ce rythme souvent soutenu, il
devient parfois difficile de s’accorder du temps
pour Soi.

C’est pourquoi, dans la continuité des forma-
tions « Prévenir I'épuisement » et « Prét a mieux
dormir ? », le pble a proposé aux aidants quatre
temps pour ralentir, se recentrer et prendre soin
de soi.

A Pornichet, quatre ateliers de 2h30, organisés
les samedis matin de janvier a juin, autour du
yoga doux et du journal créatif, ont offert a une
dizaine d’aidants une parenthése précieuse dans
un quotidien souvent bousculé. Bien plus qu’un
moment de détente, ces matinées ont permis de
se recentrer, de respirer, de relacher la pression
accumulée, d’explorer ses ressources et de
repartir avec des outils concrets.

Cette initiative a également permis aux bénévoles
de mieux comprendre les réalités du handicap
et le quotidien des aidants familiaux.

Fort de cette premiére réussite, le dispositif
a été renouvelé durant les vacances d’avril.
Trois enfants en situation de handicap ont
ainsi pu bénéficier d’'un accueil adapté au sein
d’'une école mise a disposition par la Ville La
Chapelle-des-Marais.

Les retours trés positifs des familles, des enfants,
des bénévoles et des professionnels confirment
la pertinence de cette action. C’est pourquoi
ce projet sera reconduit lors des prochaines
vacances scolaires afin de poursuivre le déve-
loppement de solutions de répit de proximité,
construites avec et pour les familles.

Virginie Saint Pierre
Responsable du Pble des Aidants

Ces parenthéses rappellent gu’il est essentiel
de prendre soin de soi pour prendre soin des
autres.

Nous remercions Sylvie Dorchies et Marie Rocher
pour la qualité de leur accompagnement.

Corinne Choblet
Psychologue Pble des Aidants
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Aidants

Une journée départementale pour penser
la coopération, organisée par les PFRA de

Loire-Atlantique

Jeudi 1°" octobre 2026, |a Journée départe-
mentale des Plateformes de Répit et d’Ac-
compagnement (PFRA) réunira, au Salon
Mauduit a Nantes, familles et professionnels
autour d’une question essentielle : quelles
coopérations sont possibles entre proches
aidants et professionnels ? Organisée de
9h00 a 16h30, cette journée se veut a la fois un
temps de réflexion, de partage et de rencontre
autour de 'accompagnement des personnes
en situation de handicap.

A travers son théme, cette édition mettra en
lumiere un enjeu central du quotidien des aidants
: la maniére dont chacun peut trouver sa place,
étre reconnu dans son rdle et construire une
relation de confiance avec les professionnels.

La journée proposera ainsi différents formats pour
croiser les regards, nourrir les échanges et faire
émerger des pistes concrétes de coopération.

JOURNEE DEPARTEMENTALE

des PFRA

@
&)

Gratuit pour les aidants.

Informations et programme :
Péle des Aidants : Tél. 02 40 53 99 86
E-mail : poledesaidants@apeiouest44.fr

Aidants

Week-end répit

Dans le cadre de ses actions de soutien aux familles, le Pdle des Aidants a organisé deux week-ends
répit a destination des aidants et de leur proche en situation de handicap. Ces séjours avaient pour
objectif d’offrir un temps de détente, de convivialité et de rencontre, tout en permettant aux familles

de profiter d’'un véritable moment de vacances.

Un premier séjour dédié aux
aidants et a leur enfant mineur

Le premier week-end s’est déroulé du 29 au
31 mai et s’adressait aux aidants accompagnés
de leur enfant mineur. Cing duos aidant-aidé ont
participé a ce séjour. Tout au long du week-end,
les familles ont partagé des activités adaptées,
profité d’un cadre bienveillant et surtout ont pris
le temps de souffler.

Les échanges entre parents ont également été
trés appréciés, chacun ayant pu rencontrer
d’autres familles vivant des réalités similaires.

C’était juste hors normes, trés bien organiseé.
On s’est laissé porter et guider tout le temps
sans se poser un milliard de questions...

Un témoignage qui illustre parfaitement I'im-
portance de proposer des temps de répit ou
les familles peuvent simplement profiter du
moment présent.

Un second week-end pour les
aidants et leur proche adulte

Un second séjour a été organisé du 26 au
28 juin, cette fois a destination des aidants
accompagnant un proche adulte en situation
de handicap.

Six duos aidant-aidé ont participé a ce week-end
placé sous le signe du bien-étre et du partage.
Les participants ont particulierement apprécié
les temps de relaxation proposés aux aidants,
leur permettant de prendre soin d’eux-mémes
tout en bénéficiant d’'un espace d’échange et
de soutien mutuel.

Les familles se sont montrées trés satisfaites
de cette parenthése dans leur quotidien et ont
souligné la richesse des rencontres réalisées
au cours du séjour.

Des moments précieux a
renouveler

Ces deux week-ends ont démontré combien les
temps de répit sont essentiels pour les aidants.
Au-dela des activités proposées, ils offrent I'oc-
casion de créer du lien, de rompre I'isolement
et de vivre des moments de qualité avec son
proche dans un cadre sécurisant et adapté.

Alizée Guédon
Assistante Sociale - Référente répit - Pble des Aidants
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Evénement

Journée de l'autisme 2026 :
une exposition engagée

Les 2 et 4 avril derniers, le SAMSAH TSA a
organisé une exposition pour sensibiliser
au Trouble du Spectre de I’Autisme, au
Conservatoire de musique de Saint-Nazaire.

L’'exposition a permis au public de mieux
comprendre les réalités du Trouble du Spectre de
I'Autisme.

Quelle fierté pour les personnes accompagnées
par le SAMSAH TSA et pour notre équipe d’avoir
accueilli 175 personnes durant ces deux jours
d’exposition : familles, personnes concernées,
professionnels du sanitaire et du médico-social,
grand public... Chacun a eu la curiosité de venir
pousser les portes du Conservatoire de musique
pour mieux comprendre ce qu’est I'autisme
sans déficience intellectuelle, et tous les défis
auxquels sont confrontés les personnes que
nous accompagnons au SAMSAH.

L’exposition proposait un parcours de découverte
et de sensibilisation.

A travers cet évenement, les personnes accom-
pagnées ont pu exprimer leur créativité et leurs
singularités, mais surtout témoigner d’un véri-
table engagement dans la promotion d’une
société plus inclusive et tolérante face aux
handicaps invisibles.

Pour nous, professionnelles de 'accompagne-
ment, ce fut aussi 'occasion d’accompagner les
personnes a parler de leur Trouble du Spectre
de ’Autisme, une nouvelle étape dans le travail
que nous menons avec elles : celle d’accepter
sa différence, ses forces et ses difficultés.

Enfin, cette expérience collective, en collabo-
ration avec la mairie de Saint-Nazaire et les
acteurs du territoire nous semble n’étre que le
début d’une jolie aventure de sensibilisation.
Suite a la rencontre avec Cécile Raher, chargée
de mission handicap a la ville de Saint-Nazaire,
pour I'organisation de ces deux journées, nous
envisageons déja d’autres manifestations pour
les mois et années a venir.

C’était soleil [positif] de montrer aux gens ce
qu’est 'autisme pour leur montrer comment
agir avec les bonhommes autistes [...] jai
bien aimé lire les histoires des autres, ca
m’a fait penser a moi, je me sentais moins
seule. J'aurai aimé voir plus de profession-
nels venir voir les éducatrices du SAMSAH
[a I'exposition], pour se former.

A., personne accompagnée par le SAMSAH

Maéva LEBOEUF

Coordinatrice socio-éducative

Evénement

Une fréquentation en hausse pour
le deuxiéme Forum des Aidants

Le 10 juin dernier, le Pble des Aidants de I'Apei
Ouest 44 et le Relais des aidants ALFa Répit
ont organisé la deuxieme édition du Forum des
Aidants a I’'hippodrome de Pornichet.

Avec 232 visiteurs, cette édition a enregistré
une fréguentation en hausse par rapport au
premier forum organisé en 2023. Une évolution
encourageante qui confirme I'intérét des aidants
et des partenaires pour ce rendez-vous consa-
cré a l'information, au soutien et au partage
d’expériences.

Tout au long de la journée, les visiteurs ont pu
rencontrer plus de 50 exposants, assister a
des conférences et participer a des animations.
Les trois conférences proposées ont réuni une
vingtaine de participants chacune, favorisant
les échanges autour des réalités vécues par
les aidants et des ressources disponibles sur
le territoire.

LApei Ouest 44 était particulierement mobilisée
a travers deux espaces d’information. Un pre-
mier stand présentait I'association, ses établis-
sements et services, tandis qu’un second était
consacré au Pble des Aidants et a ses actions
en faveur des proches aidants. Ces deux stands
ont accueilli un flux continu de visiteurs tout au

long de la journée, témoignant de I'intérét porté
aux missions de 'association et aux solutions
d’accompagnement proposées.

Les retours recueillis auprés des visiteurs, des
exposants et des partenaires soulignent I'in-
térét de proposer des temps d’information et
d’échanges dédiés aux aidants. Fort de cette
dynamique, le Péle des Aidants poursuivra son
engagement pour faire connaitre les ressources
du territoire et répondre au mieux aux besoins
des aidants, en faisant évoluer ses actions et
les modalités de rencontre au plus prés de
leurs attentes.

Les professionnelles du Pble des Aidants
mobilisése pour échanger et informer les aidants
présents au forum

De nombreux visiteurs sont venus rencontrer les professionnels et partenaires présents sur le forum.

Mosaique N°54 // Septembre 2026
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Culture et loisirs

Une premiére sortie en mer

pour les jeunes de I'I|ME

Les 28 et 29 mai derniers, 26 jeunes de I'lME
Lucien Desmonts, des sites Cornet et Michel-
Ange, ont vécu une expérience inédite : une
sortie en voilier au large de Pornichet.

Invités par le Cercle Nautique de La Baule, Le
Pouliguen, Pornichet (CNBPP), les jeunes ont
embarqué gratuitement a bord d’un voilier adapté
pour une balade d’'une heure en mer. Cette
initiative s’inscrivait dans les animations orga-
nisées autour de la Solitaire du Figaro Paprec,
qui faisait escale a Pornichet du 27 au 31 mai.

Accompagnés par leur skipper Mathieu, les
participants ont eu la chance d’assister, depuis
la mer, a l’arrivée des deux premiers skippers de
la célebre course au large. Un moment privilégié
qui a rendu cette sortie encore plus mémorable.

Un grand merci a Mathieu ainsi qu’au CNBPP
pour leur accueil, leur disponibilité et cette belle
opportunité offerte aux jeunes de I'IME.

Léquipe des professionnels de la SEES

Sensibilisation a I'environnement

Le 16 avril, quatre jeunes de I'lME du site Michel
Ange, accompagnés par deux professionnels,
se sont rendus au parc paysager dans le cadre
d’une action de sensibilisation a I'environnement.

Munis de gants et de sacs poubelles, ils ont
parcouru les allées et les espaces verts afin de
ramasser les déchets laissés par les usagers
du parc. Tout au long de cette apres-midi, les
jeunes se sont montrés investis et motivés.

Cette initiative n’est pas passée inapercue. Le
responsable des Espaces Verts de la commune
de Saint-Nazaire est venu en personne a la
rencontre du groupe pour les remercier cha-
leureusement de leur engagement.

Lors de cet échange, il a également soulevé une
problématique actuelle : la réduction du nombre
de poubelles dans le parc paysager. Selon lui,
cette diminution entraine une augmentation
des déchets laissés au sol, mettant en lumiere
certaines incivilités.

Une belle initiative qui pourrait bien étre renou-
velée |

Pour sa 43%™ édition, la Croisiére Pen Bron a
réuni, en juin 2026, des dizaines d’équipages
pour deux jours de navigation. Cette année,
un service de ’association y participait pour
la premiére fois.

Les professionnels du service Plaisance ont ainsi
proposé a Sylvain, Sophie, Carole et Gwenn de
vivre cette belle aventure en mer.

Chaque participant embarquant sur 'un des
80 bateaux de la flotte devait étre accompagné
individuellement. Aux c6tés de I'éducatrice,
I'organisation de la Croisiére Pen Bron a donc
mobilisé trois bénévoles afin d’accompagner
les quatre apprentis matelots tout au long de
cette expérience.

Le programme

Navigation au départ du port de la Turballe
jusqu’a Arzal : durant ce trajet, les navigateurs,
bénévoles, scouts et jeunes en chemises rouges
chargés de transporter le matériel et aider au
transfert des personnes sur les bateaux, ont fait
connaissance avec l'ensemble des personnes
en situation de handicap et ce, autour d’un
déjeuner sur I'eau.

Vers 16h, arrivée au barrage d’Arzal : ce fut I'oc-
casion de découvrir notre logement en tente ou
bungalow et de nous installer tout en rencontrant
de nouvelles personnes ayant partagé cette
belle expérience sur le trajet aller des bateaux.

Culture et loisirs

Plaisance et Croisiere

Pour nous rafraichir, un apéritif champétre et
musical était proposé, avec dégustation d’huitres,
pizza et sardines grillées ainsi que boissons a
volonté.

En soirée, un repas a été partagé sous un grand
chapiteau, rythmé par I’animation d’un DJ qui a
accompagné la féte jusqu’a 2 heures du matin,
permettant aux 600 participants de prolonger
la soirée sur la piste de danse.

Aprés une nuit en tente et une douche bienvenue,
la journée a repris autour d’un petit déjeuner
partagé. équipage a ensuite retrouvé le bateau
pour une nouvelle navigation.

Une pause déjeuner a permis a chacun de se
rafraichir avant de reprendre la mer en direction
du port de La Turballe. A I'arrivée, un pot de
’amitié réunissait 'ensemble des équipages.
Ce moment convivial a marqué la fin de I'aven-
ture, ponctuée par la remise d’un dipléme de
navigation a chaque participant.

Cette expérience f(t I'occasion de partager de
superbes moments d’entraide et de convivialité
entre personnes de tout ge et de tous horizons.
Chacun se quitte avec de beaux souvenirs et
I’espoir de revivre ce moment I’an prochain !

Mosaique N°54 // Septembre 2026

19



20

Culture et loisirs

Un talent a I'©honneur

a I'IME Lucien Desmonts

Dans le cadre des festivités de Paques, I'agence
immobiliere Thierry a Saint Nazaire, a organisé
un concours de dessin ouvert a tous.

Les jeunes de la SEES de I'lME Lucien Desmonts,
site Cornet, ont tous mis leur créativité en ceuvre.
Parmi les participants, Dwayne Morillon a su se
distinguer par son talent en remportant le 1¢ prix
du « plus beau dessin de Paques ».

Dwayne a mis tout son cceur a décorer son ceuf
de Paques, imaginatif comme toujours dans
ses dessins.

Ce fut un moment riche en échanges et une
fierté pour Dwayne et I'équipe éducative d’aller
chercher son prix.

Séjour a Etel :

Dwayne était heureux de recevoir ce bel ceuf
de Paques et fier de briller aux yeux de tous.

Félicitations a Dwayne et nos remerciements a
’agence Thierry.

Léquipe éducative SEES

deux jours riches d’apprentissages

Les 2 et 3 juin, le SAMSAH Autisme est parti
deux jours et une nuit a Etel dans le Morbihan,
a l'occasion d’un séjour éducatif imaginé par
les personnes accompagnées elles-mémes.

Socialisation, autonomie, flexibilité, sens de
I'initiative... pour les 8 participants, ce séjour a
été riche d’apprentissages et d’efforts !

Idée des personnes accompagnées, qui ont
peu l'occasion de partir hors de chez elles,
sans leur famille et avec des pairs, ce séjour

est la poursuite du travail mené avec le groupe
« Habiletés Sociales » deux fois par mois.

En amont, des commissions ont eu lieu a la
maniére de réunions entre amis pour prépa-
rer les deux journées : pot commun, répar-
tition des chambres et des taches, liste de
courses... Lobjectif était de favoriser I'autonomie
et 'autodétermination.

Au programme : croisiére sur la Ria d’Etel, pique-
nique, apéritif dinatoire, soirée télévision, musée
« Carabreizh » et alignements de Carnac. Tout
le monde est rentré bien fatigué !

Les deux éducatrices qui ont coordonné le projet
sont ravies de ces instants partagés, I'occasion
d’observer les personnes accompagnées autre-
ment, de consolider la relation éducative et de
réajuster les projets personnalisés.

Cette expérience humaine est soleil [posi-
tive]. J'ai apprécié de vivre avec les bon-
hommes autistes et les éducatrices pour
leur permettre de mieux nous connaitre. J'ai
appris des choses sur moi-méme [...] malgré
ma fatigue, je me suis forcée a rester avec
le groupe pour profiter. J’ai de la chance
que le SAMSAH me fasse confiance et me
permette ces activités.

A, personne accompagnée par le SAMSAH

Maéva LEBOEUF

Coordinatrice socio-éducative

La téte dans les nuages pour

A l'initiative de I'association HandiFlight, une
vingtaine d’enfants de I'lME ont eu la chance de
vivre une expérience peu commune : un baptéme
de I'air sur I'aérodrome de Montoir-de-Bretagne.

Par groupes de deux a trois enfants maximum,
les jeunes ont embarqué a bord d’un avion pour
un vol d’une quinzaine de minutes. Pendant
que certains prenaient de la hauteur, les autres
profitaient des animations proposées par les
bénévoles de HandiFlight et de 'aéroclub : jeux,
maquillage et moments d’échange ont rythmé
la journée dans une ambiance conviviale.

Au-dela de la découverte de I'aviation, cette
journée a offert aux enfants I'accés a un univers
rarement accessible et la possibilité de vivre des
sensations nouvelles dans un cadre rassurant,
accompagnés par les professionnels de I'IME.

Cette belle aventure a mobilisé une dizaine de
bénévoles de I'association Handiflight et de

les enfants de I'|ME

I'aéroclub de Montoir-de-Bretagne, ainsi que les
équipes des professionnels d’Eugéne Cornet.
Elle a également bénéficié du soutien du Fonds
de dotation de I’Apei Ouest 44, qui a contribué
a son financement.

Un grand merci a Handiflight pour leur engage-
ment et pour les sourires qu’ils ont fait naitre le
temps d’une journée... la téte dans les nuages.
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Tournoi « Roule Boule » inter-foyers

Cette année a été créée la premiéere édition du
Tournoi « Roule Boule », mettant en compétition
quatre foyers différents : La Source de Guidas,
Gabriel Fauré, Kergestin et Beauséjour qui a
joué le réle d’hbte cette année. Les compétiteurs
se sont retrouvés autour de deux épreuves : la
boccia et la pétanque. Répartis sur deux mer-
credis, les participants ont pu mettre en valeur
leurs compétences tout au long du tournoi.
Ces deux journées ont réuni une vingtaine de
personnes autour d’un pique-nique partagé

et de rencontres placées sous le signe du jeu
et de la victoire. Dans la catégorie boccia, La
Source de Guidas finit vainqueur et remporte
un jeu complet de Boccia pour le foyer. Dans la
catégorie pétanque, Gabriel Fauré a su mener
son jeu jusgu’a la victoire, faisant gagner a son
foyer un jeu de palets intérieur pour les jours de
pluie. Une premiére édition qui en promet de
nombreuses autres, car chacun veut prendre
sa revanche.

Allison Durand
Animatrice foyer Beauséjour

Le foyer Beauséjour et I'accueil de loisirs
cultivent les rencontres

Cette année, le foyer Beauséjour a entamé
un partenariat avec I’Accueil de loisirs « La
Ribambelle » a Saint-Lyphard. Les résidents
et les enfants se sont d’abord rencontrés a
Saint-Lyphard pour pratiquer des activités

créatives et partager un go0ter, puis au foyer
a Guérande, pour participer a une chasse aux
ceufs a l'occasion de Paques, ainsi gu’a un
grand pigue-nique. Chacun a donc pu faire
connaissance dans la bonne humeur.

Les deux groupes ont aussi pu se rencontrer
lors d’'une collecte de déchets au lac de Saint-
Lyphard, lors de laguelle le centre de loisirs a
invité les résidents a un grand barbecue. S’en est
suivi un aprés-midi ludigue et musical, chacun
apprenant un peu plus a se connaitre.

Culture et loisirs

D’autres rencontres sont prévues pour le reste
de I'année et notamment de grandes olympiades
entre la Ribambelle, Beauséjour et la Résidence
de la Briere.

Allison Durand
Animatrice foyer Beauséjour

Kergestin fait son cirque!

Cette année, 13 résidents du foyer Kergestin se
sont initiés pendant 8 mois au « cirque adapté ».

Le cirque en piste Stey, originaire d’Allaire, est
intervenu durant 12 séances au foyer, afin de
faire découvrir et d’initier a 'art du cirque a
travers différentes disciplines : jonglage, funam-
bulisme, danse, magie, planche d’équilibre...
Chaqgue intervention a permis de travailler sur
la confiance en soi, la coordination, I'équilibre
ainsi que I'expression artistique.

Afin de mettre en lumiére cette nouvelle activité,
nous avons eu la joie d’organiser un spectacle
devant un public de qualité : résidents, familles
et proches, professionnels qui sont venus nom-
breux applaudir les artistes dans le jardin du
foyer.

Emotions, rires, féte étaient présents et ont créé
des souvenirs inoubliables.

Lensemble du foyer a participé a ce
temps festif, montage et démontage
de la scéne et préparation du goUter :
stand de pop-corn, crépes, sucettes de
chamalows, cocktail maison... partagé
avec tous les convives.

Nous remercions chaleureusement Johanna
et Marjorie du cirque en piste Stey pour leur
confiance et bienveillance aupres des rési-
dents, ainsi que le théatre « La Galere » de La
Chapelle des Marais pour leur don qui a permis
de financer le goUter.

Camille Chauviré
Animatrice socioculturelle foyer Kergestin
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Travail

Les certifications qualité renouvelées

dans les trois ESAT

Les trois ESAT de I'association viennent d’obtenir
le renouvellement de leurs certifications qualité
a I'issue des audits réalisés ces derniers mois.
Une reconnaissance qui vient saluer le travail
mené chaque jour par les travailleurs d’ESAT
et les professionnels.

Lactivité blanchisserie conserve ainsi sa
certification ISO 9001, référence internationale
en matiere de management de la qualité. Les
activités du secteur aéronautique maintiennent
guant a elles la certification EN 9100, une
norme spécifique qui répond aux exigences
particulierement élevées de cette filiere.

Ces renouvellements attestent de la qualité des
organisations existantes au sein des établisse-
ments : optimisation et efficacité des outils mis en
place dans les ateliers, maitrise des processus,
tracabilité des activités, respect des exigences
clients et recherche permanente d’amélioration.
Les auditeurs ont souligné la solidité des pra-
tigues déployées et I'implication des équipes
dans cette démarche.

Les blanchisseries des ESAT sont en activité toute I'année.

Pour les activités aéronautiques, la certification
EN 9100 constitue un véritable atout. Elle garantit
aux entreprises partenaires un niveau élevé de
qualité et de fiabilité, indispensable pour pour-
suivre et développer les collaborations dans ce
secteur exigeant. De son c6té, la certification
ISO 9001 confirme la qualité des prestations
proposées par les blanchisseries des ESAT.

Au-dela de I'obtention de ces certifications,
c’est avant tout l'investissement collectif qui
est reconnu. Travailleurs d’ESAT et profession-
nels contribuent chaqgue jour a maintenir des
standards élevés, a sécuriser les pratiques et a
faire évoluer les organisations au bénéfice des
clients et partenaires.

Cette réussite est d’autant plus remarquable
que peu d’ESAT sont engagés dans de telles
démarches de certification, et encore moins
nombreux sont ceux qui les maintiennent dura-
blement dans le temps. Elle témoigne de la
constance et du professionnalisme des équipes
de nos établissements.

Travail

Portes ouvertes des ESAT

Les 3 ESAT de I'’Apei Ouest 44 ont ouvert leurs
portes les 16, 17 et 18 juin, a raison d’une
journée chacun.

Cet événement, a l'initiative de la MDPH et de
France Travail, voulait répondre a une problé-
matique observée sur I'ensemble du territoire
national : depuis plusieurs années les ESAT ne
parviennent pas a atteindre leurs agréments et
sont en difficulté sur certaines activités profes-
sionnelles par manque de travailleurs dans les
ateliers. Parallélement, la MDPH observe qu’un
grand nombre de personnes ayant une notifi-
cation ESAT sont sans activité professionnelle.

L'objectif de ces portes ouvertes était donc de
rapprocher le public des établissements qui
seraient susceptibles de les accompagner.

En concertation avec les ESAT de Loire-Atlantique,
la MDPH 44 et France Travail ont transmis des
invitations a toutes les personnes qui ont une
notification ESAT mais qui ne travaillent pas, ainsi
qu’aux personnes accompagnées par France
Travail pour qui un essai en ESAT pourrait leur
permettre d’accéder au monde du travail.

du Pays Blanc.

SA-ESAT de St-Nazaire et CPTS du Pays Blanc
réunis autour d’'un méme projet pour les enfants.

Nous avons profité de cette occasion pour
inviter nos partenaires et permettre a d’autres
de nous découvrir : mission locale, Cap Emploi,
entreprises d’insertion, lycées professionnels,
centres de réhabilitation, professionnels du
secteur psychiatrique et différents dispositifs
d’accés a I'emploi...

Cet évenement a permis d’accueillir entre 35
et 50 personnes par ESAT. Un grand nombre
d’entre elles sont reparties en exprimant le
souhait de réaliser un stage.

Quant aux structures partenaires, elles ont
exprimé leur intérét pour la diversité des activités
professionnelles proposées et les compétences
développées ainsi que I'accompagnement édu-
catif et social.

Elodie Viaud

Chargée de mission Accompagnement et Parcours

Des marionnettes qui ont du sens

La SA-ESAT de St-Nazaire a eu l'opportunité de participer a un projet de col-
laboration avec la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS)

Sept personnes accompagnées ont contribué a
la création de marionnettes destinées a soute-
nir les interventions pédagogiques aupres des
enfants dans les écoles.

Nous sommes fiers d’avoir participé a cette
initiative qui met en lumiére les compétences
des personnes accompagnées et leur capacité a
s’engager dans des projets utiles a la collectivité.

Charlotte Roullier
Accompagnatrice SA-ESAT
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Le Fonds de dotation HandiSolidaire pour-
suit sa mission : mobiliser des partenaires et
des mécenes afin de financer des projets qui
ameéliorent concrétement le quotidien des per-
sonnes accompagnées par I'’Apei Ouest 44.
Ces derniers mois, trois initiatives témoignent
de cette dynamique.

Le 25 avril, 'TESAT de Guérande a accueilli une
conférence sur les milieux marins, organisée par
le Lions Club Paris Vent d’Ouest. Animée par
deux intervenants engagés dans la préservation
des océans, elle a permis d’aborder la richesse
de ces écosystémes ainsi que les enjeux liés a
leur protection. A cette occasion, le Lions Club a
remis un don de 4 800 € a HandiSolidaire. Cette
contribution permettra de financer I'acquisition
d’un deuxieme fauteuil OTO (voir Mosaique 53).

Quelgques semaines plus tard, 'TESAT de Guérande
accueillait un séminaire de management orga-
nisé par le Rotary Guérande Pays Blanc. Cette
journée a permis aux participants de découvrir
les activités économiques de I'établissement et
les spécificités de 'accompagnement en ESAT,
a travers des échanges avec les équipes. Elle
s’est également conclue par la remise d’un don
issu d’une collecte menée par quatorze asso-
ciations du territoire, en mémoire de Catherine
Bailhache, ancienne élue, trés investie aupres
de I’'ESAT de Guérande et présidente du Groupe
Artistique de Guérande (GRAG). Ce soutien
contribuera au développement de I’'expression
artistique des travailleurs, a travers 'achat de
matériel dédié.

Autre exemple de mobilisation,
le Moto Club Pontchatelain a
organisé une échappée solidaire
de 103 kilométres au profit du
foyer Kergestin. Cette randonnée
a moto a rassemblé des partici-
pants, dont les inscriptions ont
permis de collecter des fonds
destinés a financer des activités socio-culturelles
de I'établissement.

Atravers ces différentes initiatives, HandiSolidaire
confirme son réle de relais entre la générosité
des donateurs et les besoins identifiés au sein
des établissements et services de I'Apei Ouest
44, Le Fonds de dotation permet de faire émerger
et de soutenir des projets concrets, au plus prés
des attentes des personnes accompagnées,
tout en veillant a une répartition équitable des
soutiens entre les différents établissements et
services de I'association.

Apei Ouest 44 encourage ainsi les donateurs a
orienter leurs contributions vers HandiSolidaire.
Cette organisation permet de mieux identifier les
projets a financer, de garantir la transparence
dans l'utilisation des dons et de transformer
chaqgue soutien en actions concretes au bénéfice
des personnes accompagnées.

T o . T NN

Aprés plusieurs mois de
préparation, la réhabilita-
tion de la Villa Ker Louis
est désormais entrée dans sa phase opération-
nelle. Désamiantage, démolition, gros ceuvre et
reconstruction se succedent depuis le début de
'année, faisant progressivement apparaitre les
contours du futur ensemble.

Les opérations de désamiantage se sont ache-
vées au début de 2026. Les 17 lots de travaux
ont ensuite été attribués a la mi-janvier, avant la
signature officielle des marchés en mars. Pour
I’essentiel, les entreprises retenues sont locales,
choisies pour leur savoir-faire et la qualité de
leurs réalisations.

La villa et 'annexe préparées
pour leur transformation

Aprés la sécurisation de la parcelle et I'installa-
tion de la base vie, les premiéres interventions
réalisées par I'entreprise TERRIEN de Missillac,
ont porté sur la démolition et le curage de la
villa et de son annexe.

Dans la villa, I'objectif est de préserver I'identité
architecturale du batiment. Celui-ci a été entiére-
ment curé, jusqu’a ne conserver que ses murs
extérieurs. Le balcon d’origine en bois a été
déposé avec soin et sera reconstruit a I'identique.

Lannexe, mieux conservée, a pu garder son
plancher du premier étage, sa couverture et sa
charpente, qui nécessitera seulement quelques
reprises. A I'inverse, la toiture en tuiles et la
charpente de la villa, trop dégradées, seront
entierement remplacées. Ces travaux seront réali-
sés par MILLET, a Guenrouét, pour la charpente,
et MAGUERO, a Guérande, pour la couverture.

Patrimoine

La Villa Ker Louis : un chantier
désormais bien engagé

Le gros ceuvre donne forme au
projet

Une nouvelle étape a débuté avec l'intervention
du gros ceuvre et l'installation d’'une grue des-
tinée a faciliter 'acheminement des matériaux.
Lentreprise GUIHENEUF de Missillac a réalisé
les fondations du futur batiment technique et
celles de I'extension de la villa. Son interven-
tion comprend également le plancher bas de
la villa, les réseaux d’eau, I’escalier en béton
de I'annexe ainsi que différentes ouvertures
et consolidations nécessaires a la pose de la
nouvelle charpente.

La prochaine étape concernera la création des
planchers hauts de la villa. Les différents corps
de métier se succéderont ensuite : plomberie,
électricité, menuiseries, doublage, cloisons,
peinture, revétements de sols et équipements.

Les facades de la villa et de I'annexe seront
également réparées puis ravalées. L'extension
accolée a la villa constituera un autre temps fort
du chantier. Réalisée en ossature bois et habillée
d’un bardage bois, elle accueillera notamment
un ascenseur.

Derniére phase du chantier : les aménage-
ments extérieurs. llIs comprendront les clétures
et portails, les cheminements accessibles aux
personnes a mobilité réduite, la terrasse de la
villa face a la mer, le cheminement depuis le
sentier cotier ainsi que les espaces paysagers.

De la sécurisation initiale a I'élévation des nou-
veaux murs, la Villa Ker Louis franchit ainsi
progressivement les différentes étapes de sa
transformation. Dans les prochains mois, les
volumes définitifs des batiments devraient se
dessiner avant 'arrivée des travaux de finition,
qui donneront au site son aspect final.

Sonia Poirson
Chargée de projet
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