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OFFRE D’EMPLOI  

L’Apei Ouest 44 concourt à l’éducation, au travail, à la citoyenneté et à l’inclusion des personnes en 

situation de handicap intellectuel. Association du mouvement parental, membre de l’Unapei, l’Apei Ouest 

44 est une entreprise du champ de l’économie sociale et solidaire. Elle emploie 360 salariés au sein de 19 

établissements et services médico-sociaux. 

RECRUTE 
 

Pour son Service d’Education Spéciale et de Soins à Domicile (SESSAD Lucien Desmonts) 
 

Service accueillant des enfants, adolescents et jeunes adultes jusqu’à 20 ans porteurs de Troubles du 

Neuro-Développement (TND) dont les Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA). 

Les interventions ont lieu dans les différents lieux de vie de la personne 
en fonction de ses besoins et des attentes et souhaits de la famille, sous forme de séances 
dont les modalités sont définies dans le cadre du Projet Personnalisé d’Accompagnement 

 
 

UN(E) COORDINATEUR (TRICE) SOCIO-EDUCATIF (VE) 
 
 

CDI à 68 %, soit 24 heures par semaine 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
Rémunération selon Convention Collective du 15 mars 1966 : 

Salaire mensuel brut de base : 1 867,02 € pour 1 ETP 
+ indemnité mensuelle brute Laforcade de 238 € pour 1 ETP + reprise d’ancienneté éventuelle. 

 
 

PARCE QUE CHAQUE PARCOURS EST UNIQUE ! 

Pourquoi rejoindre le SESSAD Lucien Desmonts ? 

• Un projet inspirant et d’actualité : Acteur de la transformation de l'offre, vous ne travaillez pas en 

vase clos. Vous devenez un véritable appui-ressource sur le territoire pour que la société s'adapte 

aux besoins des jeunes. 

• Co-construction et Guidance Parentale : Vous remettez la famille au cœur de l'action à travers une 

posture de coopération et d'écoute active, valorisant l'expertise des parents au quotidien. 

• Autonomie et créativité : Bénéficiez d’un poste où votre initiative, votre réactivité et votre 

imagination sont encouragées pour activer les leviers du droit commun (école, loisirs, culture) et 

réinventer le travail "hors-les-murs". 

 

 

 



  
 

 
 
Siège social 
8 rue de l’étoile du matin – BP 321 - 44615 SAINT NAZAIRE Cedex Association membre de l’Unapei 

Tél. 02.40.53.99.99  
accueil.apei@apeiouest44.fr  
N° Siret 775 606 114 00210 - Code ape 8810B 
www.apeiouest44.fr 

 

 
MISSIONS  
(selon la fiche de poste en vigueur) 

 
1. Mission de coordination et d'appui-ressource  

• Incarner une posture "Ressource" : Développer et animer le réseau de partenaires extérieurs 
(scolaires, périscolaires, sanitaires, associatifs) en activant prioritairement les leviers du droit 
commun.  

• Impulser la dynamique : Favoriser et coordonner la dynamique d’accompagnement au sein de 
l’entité de travail, en lien étroit avec le Projet de Service.  

• Collaborer à l’évolution des pratiques : Participer, avec la directrice adjointe, à la mise en œuvre 
des orientations de service basées sur la fluidité des parcours et la souplesse des interventions.  

2. Mission d’accompagnement et de guidance parentale  

• Accompagner sur les lieux de vie : Assurer l’accompagnement direct des enfants, adolescents et 
jeunes adultes dans le cadre de séances personnalisées (à domicile, à l'école, dans les structures de 
loisirs).  

• Développer la guidance parentale : Soutenir, conseiller et cheminer avec les familles pour favoriser 
le transfert de compétences et la continuité des apprentissages dans leur quotidien. 

• Garantir la cohérence interdisciplinaire : Collaborer activement avec les autres professionnels du 
service pour assurer un suivi fluide et partagé.  

 

COMPÉTENCES REQUISES  

• Diplômes : Titulaire du Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé (DEES) ou d'Éducateur de Jeunes 
Enfants (DEEJE).  

• Expertise : Connaissance appréciée des publics présentant des Troubles du Neuro-Développement 
(TND / TSA) ainsi que des outils de Communication Alternative et Augmentée (CAA).  

• Savoir-être : Grande autonomie, rigueur, sens aigu de l'initiative, force de proposition et aptitudes 
confirmées pour le travail en équipe.  

• Posture : Ouverture d'esprit face au changement, aisance dans le partenariat extérieur et posture 
professionnelle collaborative avec les familles. 

• Logistique : Titulaire du permis B (boîte manuelle obligatoire) pour les déplacements sur les 
différents lieux de vie.  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Horaires de journée, avec des rendez-vous ponctuels à prévoir en début de soirée.   
- Bureau partagé avec les autres coordinateurs socio-éducatifs du SESSAD, favorisant l'entraide et le 

partage de pratiques.   
- Matériel professionnel complet fourni par l’Association : ordinateur et téléphone portable.   

 
 
Adresser, avant le 20 juin 2026, lettre de motivation manuscrite et CV détaillé, à :  
Madame la Directrice de Territoire 
ESAT OCEANIS   56, rue Michel Ange, 44600 SAINT NAZAIRE.  
Ou par mail : secretaireterritoire.carene@apeiouest44.fr     
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