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Saint Nazaire, le 03/10/2025 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
L’Apei Ouest 44 est une association parentale engagée auprès des personnes en  

situation de handicap.  
Association du mouvement parental, membre de l’Unapei, l’Apei Ouest 44 est une entreprise du 

champ de l’économie sociale et solidaire. Elle emploie plus de 360 salariés qui déploient 850 
solutions d’accompagnement sur 20 établissements et services médico-sociaux sur l’ouest du 

département de la Loire-Atlantique. 

 
Recrute 

 

UN DIRECTEUR / UNE DIRECTRICE DE LA PRODUCTION 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

CDI à temps complet - Poste à pourvoir dès que possible 
Rémunération selon Convention Collective du 15 mars 1966 : Entre 52 k€ et 65 k€ brut 

24 RTT, Mutuelle 

  
MISSIONS 

Placé(e) sous l’autorité du Directeur Général, membre du Conseil de Direction, il/elle définit la 
stratégie de Production et de Commercialisation des 3 ESAT de l’Apei Ouest 44 (plus de 5M€ 
de Chiffre d'Affaires et plus de 400 Travailleurs Handicapés). Il/elle pilote le processus de 
production et en assure la performance en lien avec les Directions de Territoires et les 
différents Pôles Fonctionnels.  

 

En qualité de Membre du conseil de direction, le directeur production : 

- Participe aux conseils de direction, aux réunions avec les cadres, 

- Met en place les projets définis par la direction générale, 

- Représente l’association dans les instances qui lui sont déléguées en lien avec le 

périmètre de sa Direction. 

En qualité de Directeur Production, il/elle : 

- Pilote du processus “Développer et assurer les activités économiques des ESAT”, il 
organise et anime la revue de processus et suit la réalisation du plan d’action 
d’amélioration dans le respect des normes EN 9100 et IS0 9001 

- Elabore les budgets de la section économique des 3 ESAT (objectifs de CA et charges 
prévisionnelles) en lien avec les Directions de Territoire et la Direction des Finances 
Achats Patrimoine 

- Elabore la stratégie commerciale des 3 ESAT et est responsable de sa mise en œuvre 
opérationnelle (notamment sur l’application d’une politique tarifaire associative). Il/elle 
est également responsable de la gestion des clients majeurs 
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- Elabore la stratégie de production et pilote son déploiement sur l’ensemble des ateliers 

des ESAT tant en termes de méthodes et d’outils de production que d’objectifs et 
d’équilibrage de charge en lien avec les directions des ESAT. Il/elle veillera à bien se 
coordonner avec la Direction Finances Achats Patrimoine (notamment sur la question 
de la recherche et développement et sur le plan de maintenance) 

- Organise et anime la “Commission développement économique des ESAT” de l’Apei 
Ouest 44 composée d’administrateurs et de cadres référents de ce sujet 

- Assure la bonne intégration de la marque esatco au sein des ESAT et le respect de 
son cahier des charges. A ce titre, il/elle se coordonne avec le Pôle Communication et 
Evènementiel de l’Apei Ouest 44 pour assurer la bonne répartition de la participation 
aux actions du réseau esatco. 

- Assure une veille réglementaire, économique et technologique en lien avec les activités 
des ESAT et participe aux réseaux régionaux et nationaux 

- Manage l’équipe de sa direction composée d’un directeur adjoint, d’une chargée de 
relations commerciales et d’une assistante 

 
Profil Attendu 
 
Diplôme et expérience 

• Titulaire d’un diplôme de niveau 6 ou 7 (Licence ou Master) en Gestion de production 
ou en Management,  

• Expérience appréciée sur un poste similaire dans l’industrie ou dans le secteur du 
Travail Protégé 

 
Compétences et connaissances souhaitées 

• Capacité de management d’équipe commerciale 

• Gestion de dossier de réponse à des appels d’offre 

• Connaissance et compréhension du fonctionnement du Travail Protégé 

• Capacités d’organisation et de coopération en relation fonctionnelle (bonne 
compréhension de l’organisation matricielle, de ses enjeux mais également de ses 
contraintes) 

 
Qualités humaines et éthiques fortes 

• Compréhension du double enjeu associatif : maintenir des résultats économiques 
suffisant afin de permettre de répondre aux évolutions des besoins d’accompagnement 
des personnes en situation de handicap 

• Aisance relationnelle et capacité à argumenter clairement 
 
Aptitudes techniques 

• Très bonne maitrise des outils informatiques (MS365 avec PowerBI, Sage)  

• Titulaire du permis B 
 
Adresser, lettre de motivation et CV détaillé, avant le 31 octobre 2025 à : 
Monsieur le Directeur Général - Apei Ouest 44 – 8 rue de l’étoile du matin – CS 80321 - 
44615 SAINT-NAZAIRE Cedex ou à l’adresse mail suivante : e.lefur@apeiouest44.fr 
 
 


